Swiadczenie postojowe dla 0s6b wykonujacych umowy cywilnoprawne

Jesli zawartes umowe cywilnoprawa i umowa nie doszta do skutku lub nastgpito ograniczenie jej
realizacji w zwigzku z przestojem w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie COVID-19, wystap do
ZUS za posrednictwem swojego zleceniodawcy albo zamawiajacego o jednorazowe sSwiadczenie
finansowe, ktore zrekompensuje Ci utrate przychodéw.

Kogo dotyczy?

e (Oso6b wykonujgcych umowe cywilnoprawng (umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia, umowe o dzieto).

Jakie warunki musisz spetnié, aby skorzystac ze wsparcia?

e  Wykonujesz umowe cywilnoprawng zawartg przed 1 lutego 2020 r.

e Jesli suma Twoich przychoddw z umdéw cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktorym ztozytes wniosek o swiadczenie postojowe wynosi do 1 299,99 zt (mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.), to Swiadczenie postojowe przystuguje Ci w
wysokosci sumy wynagrodzen z tych umoéw.

e Twoj przychdd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
ztozytes wniosek o $wiadczenie postojowe nie przekroczyt kwoty wyliczonej jako 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa
GUS na podstawie przepisdw o emerytrurach i rentach z FUS obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku.

e Nie maszinnego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

e Mieszkasz na terytorium Polski i jestes obywatelem RP lub masz prawo czasowego lub statego
pobytu na terytorium RP.

e Nie mozesz wykonywa¢ umowy cywilnoprawnej w catosci lub w czesci z powodu przestoju w
prowadzeniu dziatalnosci.

Co zyskasz?

e Otrzymasz srodki finansowe, ktére zrekompensujg utrate przychodow.

e Mozesz otrzymac 2080 zt. Jesli jednak suma Twoich przychodéw z umoéw cywilnoprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ztozytes wniosek o Swiadczenie postojowe wynosi
do 1299,99 zt (mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.), to
Swiadczenie postojowe przystuguje Ci w wysokosci sumy wynagrodzen z tych uméw.

e Jednorazowa wyptate otrzymasz na rachunek bankowy.

Jak ztozy¢ wniosek?
e Abys otrzymat swiadczenie postojowe Twadj zleceniodawca lub zamawiajacy musi ztozy¢ do ZUS
whiosek o swiadczenie postojowe (RSP-C).
e Zleceniodawca lub zamawiajagcy musi otrzymaé Twoje oswiadczenia, ze nie podlegasz
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu i o kwocie przychoddéw z innych uméw.
e Jezeli zawarte$ wiecej niz 1 umowe cywilnoprawng, kazdy zleceniodawca lub zamawiajgcy sktada
whiosek odrebnie dla kazdej umowy.
e  Whnioski o $wiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do ZUS najpdzniej w terminie 3 miesiecy od
miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.
o Twoj zleceniodawca lub zamawiajgcy moze przekazac wniosek:
o drogg elektroniczng przez PUE ZUS (skorzystaj z instrukciji),
o za posrednictwem poczty,
o osobiscie w placéwce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem
ZUs).




e Do wniosku musi zosta¢ dotgczona kopia umowy cywilnoprawne;j.

Jak sie z Toba skontaktujemy?

e Jesli bedziemy mieli watpliwosci dotyczgce wniosku, skontaktujemy sie z Tobg e-mailem lub
telefonicznie.

o Jesli pozytywnie rozpatrzymy Twoj wniosek, otrzymasz $wiadczenie postojowe na konto.

e Decyzje odmowng w sprawie $wiadczenia postojowego bedziesz miat na PUE ZUS lub przeslemy
j za posrednictwem poczty.

Czy mozesz sie odwotac od decyzji?

e Jesli nie zgadzasz sie z decyzjg odmawiajacg Swiadczenia postojowego, mozesz odwotac sie do
sagdu (wedtug zasad Kodeksu Postepowania Cywilnego), za posrednictwem ZUS. Odwotanie
sktadasz pisemnie w terminie miesigca od dnia otrzymania decyzji.

Gdzie otrzymasz pomoc?
e W dnirobocze (pn.- pt.) w godzinach 7 — 15 pod numerami telefonu:
o 222908702,

o 222908703,
e W dnirobocze (pn.-pt) w godzinach 7-18 pod numerem ogdlnopolskiej infolinii

22 560 16 00 - wybierz ,0” (potaczysz sie z konsultantem Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS, a
nastepnie wybierz temat rozmowy 7 - wsparcie dla przedsiebiorcéw).

Przyktad

Maciej jest kelnerem w kawiarni. Pracuje na podstawie umowy zlecenia zawartej od 10 stycznia na
czas nieokreslony. Z umowy zlecenia wynika, ze otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
1 500 zt. Wtascicielka kawiarni potwierdzita, ze od 1 do 13 marca w jej kawiarni byto znacznie mniej
klientdw, a od 14 marca kawiarnia jest zamknieta z powodu COVID-19. W marcu 2020 r. przychéd
Macieja z umowy zlecenia wynidst 600 zt. Na wniosek Macieja wtascicielka kawiarni ztozyta 9 kwietnia
2020 r. e-wniosek o Swiadczenie postojowe.

Maciej otrzyma $wiadczenie postojowe za kwiecien 2020 r. w wysokosci 2 080 zt, bo spetnia
nastepujgce warunki:

e podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko jako zleceniobiorca (nie ma innych tytutéw do

ubezpieczen spotecznych),

e umowa zlecenia zostata zawarta przed 1 lutego 2020 .,

e okreslone w umowie wynagrodzenie jest wyzsze od 50% wynagrodzenia minimalnego,

o wiascicielka kawiarni potwierdzita przestdj spowodowany wystgpieniem COVID-19,

e W marcu wynagrodzenie Macieja byto nizsze od 15 595,74 zt (300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z IV kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o
emerytrurach i rentach z FUS obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku )..

Przyktad

Pan Olaf jest rezyserem. Nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. Zawart 28 stycznia 2020 r. umowe
o dzieto na film dokumentalny , Nasza dzielnica”. Zgodnie z umowg, po odbiorze filmu, otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci 14 000 zt. Ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne zamawiajgcy odstgpit
od umowy 15 marca 2020 r. Pan Olaf, za posrednictwem zamawiajacego, ztozyt 6 kwietnia 2020 r. e-
whiosek o swiadczenie postojowe.

Pan Olaf otrzyma swiadczenie postojowe za kwieciert 2020 r. w wysokosci 2 080 zt, bo:

e umowa o dzieto zostata zawarta przed 1 lutego 2020 r.,



e okresSlone w umowie wynagrodzenie jest wyzsze od 1300 zt i nizsze od 15 595,74 zt. (300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS na
podstawie przepiséw o emerytrurach i rentach z FUS obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku).

Przyktad

Pan Ignacy jest kucharzem. Pracuje w soboty i niedziele w restauracji na podstawie umowy zlecenia
zawartej 31 stycznia 2019 r. (na czas nieokreslony). Rédwnoczes$nie pracuje na podstawie umowy o
prace w szkolnej stotdwce, z miesiecznym wynagrodzeniem 3 200 zt. OkreSlone w umowie zlecenia
wynagrodzenie wynosi 1 350 zt. Wtasciciel restauracji potwierdzit, ze po 13 marca zamknat lokal w
zwigzku epidemig COVID-19. W marcu 2020 r. przychdd pana Ignacego wynidst 500 zt. Na wniosek
Ignacego, wtasciciel restauracji ztozyt 2 kwietnia 2020 r. e-wniosek o Swiadczenie postojowe.

Pan Ignacy nie otrzyma $wiadczenia postojowego za kwiecien 2020 r. gdyz podlegat ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik stotowki szkolne;j.



